Grupa docelowa: Wszyscy pracownicy (zgodnie z art. 14 ust. 4 Ustawy o PPK.)
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Temat: Informacja o PPK

Szanowni Panstwo,

jest nam niezmiernie mito poinformowac, ze Zarzad podjat decyzje o utworzeniu Pracowniczego Planu
Kapitatowego (PPK) dla pracownikéw firmy we wspotlpracy z PKO Towarzystwem Funduszy
Inwestycyjnych S.A.

PPK to program, ktéry pozwoli Ci zaoszczedzi¢ srodki z przeznaczeniem na wyptate po osiggnieciu 60.
roku zycia. Wptaty, dokonywane na Twdj prywatny rachunek prowadzony w ramach PPK bedg
finansowane z trzech zZrédet: od Pracodawcy w wysokosci 1,5% wynagrodzenia stanowigcego podstawe
obliczenia skfadki emerytalno-rentowej (wpfata podstawowa Pracodawcy), od Pracownika — w wysokosci
2% wynagrodzenia (wptata podstawowa Pracownika) oraz z Funduszu Pracy - w ramach jednorazowej
wptaty powitalnej w wysokosci 250 zt i doptat rocznych z tytutu aktywnego oszczedzania kazda w
wysokosci 240 zi.

Do Programu zostang zapisani automatycznie wszyscy Pracownicy spotki w wieku od 18 do 54 lat, ktérzy
zatrudnieni byli u Pracodawcy w dacie, od ktérej znajdzie do niego zastosowanie Ustawa (wskazanej w
art. 134 ust. 1 Ustawy o PPK) o ile nie ztozg w Dziale Kadr oswiadczenia o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK. Pracownicy, zatrudnieni u Pracodawcy po tej dacie bedg musieli dodatkowo spetni¢ wymaog
posiadania odpowiedniego stazu pracy, wynoszgcego co najmniej 3 miesigce zatrudnienia (do okresu
tego wlicza sie réwniez okresy zatrudnienia u Pracodawcy z poprzednich 12 miesiecy poprzedzajacych
date zatrudnienia). Z chwilg osiggniecia powyzszego stazu, Pracownik bedzie automatycznie zapisany
przez Pracodawce do Programu, o ile nie ztozy wczes$niej rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.
Natomiast osoby, ktére na dzien podpisania umowy o prowadzenie ukohczyty 55. rok zycia, a nie
ukonczyly 70. roku zycia nie bedg automatycznie zapisywane do PPK, lecz moga przystapi¢ do PPK na
zasadach dobrowolnych. Pracodawca zapisze je do PPK na ich wniosek. Wniosek , o zawarcie umowy o
prowadzenie PPK, na rzecz oséb, ktére ukonczyty 55 rok zycia sktada sie Pracodawcy.

Pracownicy majg réwniez mozliwos¢ odprowadzania wptaty dodatkowej Pracownika w wysokosci
nieprzekraczajgcej 2% wynagrodzenia. Osoby, ktére zamierzajg odprowadza¢ wptaty dodatkowe,
proszone sg o ztozenie dodatkowej deklaracji wnoszenia wptaty dodatkowej. Natomiast, osoby
przystepujgce do PPK lub bedace uczestnikami PPK, ktérych fgczne wynagrodzenie osiggane z réznych
zrodet w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 120% aktualnego minimalnego
wynagrodzenia, mogg odprowadza¢ sktadke podstawowg w wysokosci nizszej, niz 2% swojego
wynagrodzenia, ale nie nizszej niz 0,5% swojego wynagrodzenia, o ile ztozg odpowiednig deklaracje w
tym zakresie.

Wzory wszystkich wnioskow, oswiadczen i deklaracji sg dostepne w Dziale Kadr ,na stronie
www.lemarelectric.pl w zakltadce PPK. W przypadku koniecznosci ich zastosowania, prosimy o
wypefnienie odpowiedniego wzoru, wydrukowanie, podpisanie i dostarczenie go do Dzialu Kadr.

Jednoczesnie informujemy, ze s$rodki gromadzone w ramach PPK, zgodnie z ustawg z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, sg prywatnymi srodkami uczestnikow PPK
oraz podlegajg dziedziczeniu. Bedzie z nich mozna skorzysta¢, zachowujgc ulgi podatkowe, ulge ZUS i
doptaty z Funduszu Pracy, po osiggnieciu 60 roku zycia. W niektorych przypadkach bedzie réwniez
mozna skorzysta¢ z nich, przynajmniej w czesci, przed osiggnieciem 60 roku zycia (np. w przypadku
powaznego zachorowania lub zakupu mieszkania / budowy domu na kredyt).

W zatgczeniu przesytamy prezentacje opisujgcg warunki i zasady funkcjonowania PPK. Szczegotowe
informacje o PPK znajdziecie réwniez Panstwo na stronie PKO TFI https://www.pkotfi.pl/ppk-z-pko-tfi/.

W przypadku dodatkowych pytan zachecamy do kontaktu z infolinig PPK pod numerami: 801 32 32 80 lub
22 358 56 56.

Z powazaniem,
LEMAR ELECTRIC SP. Z O.0.
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